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Orientagoes para a selegao de candidatos

Quem pode ser candidato?

Qualquer associado do Distrito LEO LD-8, em pleno gozo de seus direitos, desde que,
nao tenha participado deste evento em outras edicdes.

Quantos candidatos cada clube deve indicar?

Cada clube do Distrito LEO LD-8 devera nomear cinco candidatos para cada edicao
do evento, sendo que destes, somente um sera selecionado para participar do evento.

A selecao se dara pela comissao interna do evento, composta pelo Comité de Honra
do Distrito LEO LD- 8 e o atual Presidente do Distrito LEO, seguindo critérios pré-definidos
pela comissao.

Como devo selecionar os candidatos dentro do meu clube?

A indicagéo dos candidatos a selegdo podera se dar de qualquer uma das seguintes
maneiras:

* Voluntariado com posterior votagao;
* Indicagdo dos associados com posterior votacao.

O que se espera de um candidato?

Para participar deste evento, o Comité de Honra do Distrito LEO LD-8 esta em busca
daqueles companheiros que se destacam como lideres dentro de seus clubes, mesmo que
eles ainda nao saibam dessas capacidades.

Procuramos aqueles companheiros com as capacidades para assumirem as mais
diversas pastas, como a de campanhas, secretaria, tesouraria, presidéncia, etc., de Clube,
Distrito ou Distrito Multiplo.

Sejam eles aqueles que tem consciéncia de sua capacidade de lideranga, aqueles a
quem seus companheiros enxergam como futuros lideres em potencial e ainda aqueles que
tem a vontade de desenvolver sua lideranga, mas nao tiveram essa oportunidade ainda.
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Como identificar um lider em potencial?

Seguem algumas dicas que podem ajudar o presidente e os associados do clube a
identificar os candidatos em potencial. Essas dicas servem como guia, e ndo como critérios
a serem seguidos na integra, observe se seu companheiro indicado tem alguma dessas -
caracteristicas.

» Capacidade de influéncia

Sempre ha aquelas pessoas que tém - a habilidade de influenciar as outras, esta é
uma caracteristica que pode ser facilmente percebida. Discussdes de temas, datas e
projetos para campanhas, s&o algumas das situagdes em que é possivel perceber o poder
de influéncia de alguém.

* Nao tem medo de se expor

Ter um comportamento assertivo e conseguir apresentar suas ideias justificando-as
com argumentos que visam atender o objetivo final, de forma que suas ideias sejam aceitas
sem serem impostas.

* Iniciativa

Antecipar-se a eventos e, sobretudo, agir. Lideres natos s&o pessoas com grau alto
de iniciativa. A consultora de carreira, Marcia Britto, diz. “Tem gente que esta sempre de
prontidao, que se antecipa a algo que vai ocorrer, nao fica esperando por surpresas. Para
isso € preciso ter visdo do todo, nao ficar focado apenas na sua tarefa”.

» Capacidade de comunicacgao

Grandes lideres sao bons comunicadores. Eloquéncia, capacidade de sintese, manter
o tom e velocidade da fala, sdo alguns sinais que aparecem. Ser o companheiro que mais
€ chamado a fazer apresentag¢des, conseguir manter a atengéo do publico enquanto fala,
apresentar postura de orador, esses sao alguns dos indicadores.

* Disposigao para ajudar e ouvir

Estar pronto a ajudar quando alguém precisa ou mesmo ter a disposi¢ao para ouvir o
que os outros tém a dizer. Pessoas disponiveis, que dao suporte quando ha a necessidade
mesmo que nao seja sua fungao.

» Capacidade organizacional
A capacidade de fazer varias coisas ao mesmo tempo, € mesmo assim, nao perder o
foco, sendo organizado com seu proprio tempo concluindo suas tarefas com éxito.

* Curiosidade

A curiosidade também é um indicativo interessante. Sao pessoas mais interessadas e
abertas para o que é novo. Essas pessoas possuem o habito de estudo.
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* Empatia

Colocar-se no lugar da outra pessoa. Esta € uma habilidade que todo bom lider deve
ter. Sao pessoas que se importam com o impacto de suas agdes nas outras pessoas e se
preocupam com a maneira como o outro o percebe.

* Assumir a responsabilidade pelos atos

Todo mundo erra, mas nem todos assumem seus erros. A transparéncia e a
capacidade de assumir a responsabilidade pelos seus atos € outro aspecto de quem ja
carrega habilidades de lideranga mesmo nunca tendo gerenciado qualquer grupo.

* Senso de justica e ética

A busca por critérios justos de decisdo também é um sinal que aparece em quem tem
vocagao para liderar. Ser ético por meio de sua imparcialidade, mantém a integridade e a
moralidade do movimento leoistico.

* Despe-se de vaidades
Lidera e se envolve nas agdes com a intengdo genuina de contribuir para o bem
comum. Nao visa beneficios proprios, mas aceita-os se vier, com naturalidade.

* Mediacao de conflitos

N&o entrar na tempestade dos envolvidos, mas sim ter o objetivo de traze-los para a
maturidade da compreensao, do dialogo e da coesao, onde ser diferente ndo significa
problema e sim possibilidades.

* Predisposi¢ao para liderar grupos

Se dispdem a assumir cargos, fungdes e comissdes, esta pré-disposto a encarar
novos desafios e assimilar novos aprendizados, para colaborar com seu préprio
conhecimento e com o crescimento do grupo.
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